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Beszallitoi és Uzleti partneri kodex

B Munkatdrsai szamara a Wanzl olyan magatartasi
kédexet hozott létre, amely szabalyozza a munkatar-
sakkal, igyfelekkel, Gzleti partnerekkel, kdrnyezettel és
tarsadalommal szemben tandsitandé alapvet6 viselke-
dési formakat. Azt a mércét allitjuk fel magunk elé, hogy
a végtermékhez kapcsolddé valamennyi szolgdltatdst a
jelen Magatartdskddex alapelveinek megfeleléen nyujt-
sunk. Ezért az Gzleti partnereinktdl és beszallitdinktol is
elvarjuk az altalunk vallott értékrend betartasat.
Ismerjék meg beszallitdi és partneri kédextnket, és kér-
juk, alkalmazzak azt sajat Gzleti tevékenységik soran.

A térvények betartasa

Uzleti tevékenységink legfontosabb pontja a helyi
torvények és rendeletek betartdsa. Ez vonatkozik a
nemzetkdzi hatalyd torvényekre és rendelkezésekre is,
amennyiben az Uzleti tevékenység ezt megkéveteli. Az
aktuadlisan érvényben lév6 torvényi szabalyozdsok mel-
lett az ETI Base Code-ot, az ENSZ Globélis Megallapo-
dasdnak alapelveit, valamint az ILO alapvet® munkadgyi
normait is tdmogatjuk, és biztositjuk ezek betartasat.

Emberi jogok

Az ENSZ 1948. december 10-i Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdban egyértelmUen elismeri az emberi jogo-
kat. Ezeket teljes mértékben tiszteletben tartjuk.

Munkakérilmények

A Wanzl szdmdéra kiemelt fontossdgu a munkavallalok
jéléte. Ennek biztositdsa érdekében a kévetkezd pontok
kiemelt szerepet kapnak:

- A nemen, koron, bérszinen, etnikai hovatartozason,
szexudlis bedllitottsdgon, fogyatékossagon, vallasi
hovatartozason vagy vildgnézeten alapulé hatrdnyos
megkulonboztetés semmilyen formaban sem tolerdl-
hatoé. Ez egyardnt vonatkozik a munkavallaldk alkalma-
z3asba vételére és a folyamatos foglalkoztatasra is.

- A kiskoruak foglalkoztatdsanal szigortan be kell tarta-
ni a kuldnleges torvényi rendelkezéseket. A gyermek-
munka tilos.

- A munkaidére vonatkozdan be kell tartani a hatalyos
rendelkezéseket.

- A munkavallalék bérezése és az egyéb munkavallaléi
juttatdsok tisztességesek, és megfelelnek a vonatko-
z6 jogi, egyéni és kollektiv munkajogi alapkovetelmé-
nyeknek, kiléndsen a bérminimumra vonatkozoéan.

- A kényszermunka semmilyen formaja nem megenge-
dett. Ez kiemelten vonatkozik a munkavéllalé fizetése
egy részének, vagy dokumentumainak visszatartasara.
Tilos tovabba a testi fenyités, a kényszerités, a sérte-
getés stb.

- A munkavallalék szabadon csatlakozhatnak munkaval-
laloi képviseletekhez vagy egyéb szervezetekhez.

Biztonsagos munkavégzés, egészségvédelem

Gondoskodni kell réla, hogy az alkalmazottaknak bizton-
sdgos és egészséges munkakorilményeket biztositsa-
nak. Ennek érdekében |étezik egy egészségvédelmi és
biztonsagi szervezetet, melynek feladata, hogy megha-
tdrozza és ellenérizze a munkavégzés feltételeit, és ahol
szlkséges, intézkedjen azok javitasarol. Be kell tartani
az adott orszdgban hatdlyos torvényeket és rendelete-
ket.

A munkavallalék egészségének és biztonsaganak
védelme

A dolgozok biztonsédga érdekében kiemelt fontosséag-
gal kezeljuk a kémiai, pszichikai, mechanikai és bioldgiai
veszélyeket rejté kérilményeket.

Berendezések lizemeltetése és karbantartasa

A berendezések (termelés, ellatas stb.) biztonsagos tze-
meltetéséhez és megfeleld karbantartdsahoz szikséges
folyamatok és eszkzok rendelkezésre allnak.

Vészhelyzetek kezelése

A vészhelyzeteket fel kell ismerni és kezelni. Minden
szikséges intézkedést megtesziink annak érdekében,
hogy a vonatkozo vészhelyzet-kezelési tervek segitségé-
vel minimalizaljuk azok karos hatdsat mind a telephelyen
beltl, mind azon kival.
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Kérnyezetvédelem és fenntarthatdsag

A kovetkez6 generacidk irdnti felelésség rendkivuli jelen-
téséggel bir. Emiatt elengedhetetlen a rendelkezésre allo
eré6forrasok kiméletes kezelése és az optimalis kornyeze-
ti feltételek megdrzése. Ezért minden Uzleti tevékenység
soran folyamatosan tgyelni kell a fenntarthatd gazdal-
kodasra. Biztositani kell, hogy az Gj termékek és szol-
galtatdsok fejlesztése, valamint a gydrtdberendezések
Uzemeltetése soran a lehetd legkisebb karos hatds érje a
kornyezetet és az éghajlatot. A hulladékgazdalkodas és a
nyersanyagok Ujrahasznositasa terén is mindig figyelem-
be kell venni ezeket a szempontokat. Minden vonatkozo
kornyezetvédelmi torvényt és rendeletet be kell tartani.

Etikus lzleti magatartas

Minden gazdasagi szempont esetében figyelembe kell
venni az erkdlcsi és etikai megfontoldsokat. A legfonto-
sabb alapelvek ezzel kapcsolatosan a kovetkez6k:

- A korrupcié nem lehet eszkdz a megrendelések meg-
szerzéséhez. A munkatarsak figyelmét erre rendszere-
sen fel kell hivni.

- Az esetleges dsszeférhetetlenséget haladéktalanul
jelenteni kell a Wanzl felé.

- Az arrogzités, az értékesitési stratégidk, arrések, ver-
senyrél valé lemondas vagy hasonlék nyilvdnossagra
hozatala tilos.

- Az érvényes adatvédelmi rendelkezéseket be kell tarta-
ni. Kulonodsen a Wanzllal kapcsolatos nem altaldanosan
ismert informacidkat kell titokban tartani és bizalma-
san kezelni.

- A pénzmosast vagy mas kétes pénzugyi tranzakciokat
nem toleraljuk.

- Valamennyi érvényben |év® exportellenérzés, szankcio
és vamtorveény, ill. -eléirds, a tilalmakat is beleértve.

Az ellatasi lancon beliili felel6sségvallalas

Megfeleld intézkedéseken keresztil gondoskodunk arrél,
hogy sajat elldtasi ldncunkon beldl legaldbb a torvényileg
eléirt atvildgitdsi kotelezettségeknek eleget tegyunk.

Tajékoztato rendszer

A Wanzl mindenkit arra batorit, hogy a jelen kddex vagy
a Wanzl Magatartaskédex eléirdsainak megszegését
elektronikus bejelenté portdlunkon keresztdl, telefonon
vagy levélben jelentse be. E célbél a Wanzl-csoport fug-
getlen ombudsmanokat (kozvetitoket) nevezett ki a BDO
koényvvizsgalénal.

Az ombudsmanok kilétérél és a velik vald kap-
csolatfelvétel modjardl az interneten tajékozéd-
hat:

https://www.wanzl.com/hu_HU/wanzl-inside/
megfeleléség

A jelen kédex betartasa

A Wanzl fenntartja magdnak azt a jogot, hogy
ellendrizze a jelen kédex kdovetelményeinek
betartdsat. Ezt példaul 6nértékelések kérésén
vagy helyi auditokon keresztll teheti meg.

Ha szabdlyszegés kertl megallapitasra, a beszal-
lit6 jelentést készit az incidensrél, és javitd céld
intézkedéseket hatdroz meg.

| Alairasaval On kijelenti, hogy a fent emlitett
pontok megvaldsitdsdhoz szikséges intézkedé-
sek a vallalatdnal biztositva vannak. Ez magé-
ban foglalja a megfelelés folyamatos ellenér-
zését, valamint az informacidknak az érintett
alkalmazottak részére torténd tovabbitasat is.

Részletesebb informaciokért a Magatartasko-
dexiink megtekinthet6é az interneten:

https://www.wanzl.com/hu_HU/wanzl-inside/
megfelel6ség

Tovabbi kérdéseivel forduljon hozzank a kdvetke-
z6 elérhetéségen:

Wanzl GmbH & Co. Holding KG

Michael Glogger, megfelel6ségi megbizott
Rudolf-Wanzl-StraBe 4

89340 Leipheim / Németorszag
compliance@wanzl.com

Telefon: +49(0)82 21 / 729-67 77
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Wanzl GmbH & Co. KGaA
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Phone +49(0)8221/729-0
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www.wanzl.com

Wanzl vilagszerte

e Kodzponti anyavallalat
e Fiokvallalatok

o Képviseletek
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