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Kodeks dla dostawcow i partnerdw biznesowych

H Firma Wanzl opracowata dla swoich pracownikéw
kodeks postepowania, w ktérym ustalono podstawowe
zasady postepowania dotyczace pracownikéw, klientéw,
partneréw biznesowych, srodowiska i spoteczenstwa.
Doktadamy staran, aby kazda ustuga zwiazana z naszym
produktem koncowym byta wykonywana zgodnie z za-
sadami zawartymi w niniejszym kodeksie postepowania.
Z tego powodu oczekujemy réwniez od naszych part-
neréw biznesowych i dostawcéw przestrzegania naszej
wizji wartosci. Prosimy o zaakceptowanie ponizszych
punktéw i potwierdzenie ich wdrozenia w Panstwa fir-
mie, o ile wynika to z Panstwa dziatalnosci.

Przestrzeganie przepisow

Przestrzeganie wszystkich przepiséw ustawowych

i rozporzadzen krajowych ma najwyzszy priorytet

w dziatalnosci biznesowej. Dotyczy to réwniez miedzy-
narodowych przepiséw ustawowych i rozporzadzen,

o ile wymaga tego dziatalnos¢ gospodarcza. Oprécz
obowiazujacych regulacji prawnych popieramy Kodeks
Podstawowy ETI, podstawowe zasady UN Global
Compact oraz Deklaracje Podstawowych Zasad i Praw
Pracy MOP i zapewniamy ich przestrzeganie.

Prawa cztowieka

W powszechnej deklaracji praw cztowieka z dnia

10 grudnia 1948 r. Organizacja Narodéw Zjednoczonych
jednoznacznie zobowiagzata sie do przestrzegania praw
cztowieka. Sa one w petni respektowane.

Warunki pracy

Dobre samopoczucie pracownikéw jest dla firmy Wanzl
bardzo istotne. Aby to zapewni¢, kluczowe znaczenie
maja nastepujace kwestie:

- Zadna forma dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
kolor skéry, pochodzenie etniczne, tozsamos¢ seksu-
alng, niepetnosprawnos¢, przynaleznosé religijna lub
Swiatopoglad nie jest tolerowana. Dotyczy to zaréwno
zatrudniania pracownikdw, jak iich biezacej pracy.

- W przypadku zatrudniania oséb niepetnoletnich nalezy
scisle przestrzegac¢ specjalnych przepiséw prawa.
Swiadczenie pracy przez dzieci jest wykluczone.

- Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych regulacji doty-
czacych czasu pracy.

- Wynagrodzenie pracownikdéw i inne $wiadczenia pra-
cownicze sa sprawiedliwe i odpowiadaja co najmniej
stosowanym wytycznym ustawowym oraz w ramach
prawa indywidualnego i zbiorowego uktadu pracy,

w szczegolnosci w odniesieniu do wynagrodzen mini-
malnych.

- Wszelkie formy pracy przymusowej sg zabronione.
Obejmuje to w szczegélnosci zatrzymanie czesci
wynagrodzenia lub dokumentéw pracownika. Ponadto
zabronione sg kary fizyczne, zmuszanie, obrazanie itp.

- Pracownicy moga swobodnie przystepowac do przed-
stawicielstw pracownikéw lub innych stowarzyszen.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dba sie o zapewnienie pracownikom bezpiecznych

i zdrowych warunkdéw pracy. W tym celu istnieje organi-
zacja ds. BHP, ktérej zadaniem jest ustalenie i wdrozenie
dziatan majacych na celu monitorowanie i poprawe wa-
runkéw pracy. Przestrzegane sa przepisy prawa i rozpo-
rzadzenia obowigzujace w danym kraju.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow

Identyfikowane sa zagrozenia (w szczegolnosci zagroze-
nia chemiczne, fizyczne, mechaniczne i biologiczne) oraz
podejmowane s3 srodki majace na celu ochrone pracow-
nikéw na ich stanowisku pracy i dostepnej infrastruktu-
rze.

Obstuga i konserwacja urzadzen

Wdrozono wymagane metody i srodki niezbedne do
zapewnienia bezpiecznej eksploatacji i odpowiednigj
konserwacji urzadzen (produkcja, zaopatrzenie itp.).

Zarzadzanie kryzysowe

Sytuacje awaryjne s3 identyfikowane i oceniane. Podej-
mowane s3a wszelkie niezbedne dziatania majace na celu
zminimalizowanie ich skutkéw, zaréwno w zaktadzie,
jak i poza nim, poprzez wdrozenie odpowiednich planéw
awaryjnych.
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Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwagj

Odpowiedzialnoé¢ za kolejne pokolenia ma szczegdlne
znaczenie. W zwiazku z tym ostrozne gospodarowanie
dostepnymi zasobami i utrzymanie dobrych warunkéw
srodowiskowych sa nieodzowne. Dlatego tez we wszyst-
kich dziataniach biznesowych nalezy zawsze zwracac
uwage na zréwnowazone gospodarowanie. Zaréwno
przy opracowywaniu nowych produktéw i ustug, jak

i podczas uzytkowania urzadzen produkcyjnych nalezy
zadbac¢ o to, aby wptyw na srodowisko i klimat byt jak
najmniejszy. Rowniez w zakresie gospodarki odpadami

i recyklingu surowcéw nalezy wzia¢ pod uwage te aspek-
ty. Przestrzegane sg wszystkie obowigzujace przepisy
prawa dotyczace ochrony srodowiska i rozporzadzenia.

Etyczne prowadzenie dziatalnosci

We wszystkich aspektach ekonomicznych nalezy wzig¢
pod uwage kwestie moralne i etyczne. Najwazniejsze
zasady w tym zakresie to:

- Korupcja nie jest sposobem na uzyskiwanie zlecen.
Pracownicy sa regularnie instruowani w tym zakresie.

- Konflikty intereséw nalezy niezwtocznie ujawni¢ firmie
Wanzl.

- Zmowy cenowe, wymiana informacji o strategiach
sprzedazy, marzach, rezygnacja z konkurencji lub po-
dobne dziatania sa zabronione.

- Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw
o ochronie danych osobowych. W szczegélnosci infor-
macje o firmie Wanzl, ktére nie s3 powszechnie znane,
nalezy traktowac jako tajne i poufne.

- Pranie brudnych pieniedzy lub inne podejrzane transak-
cje finansowe nie beda tolerowane.

- Wszelkie obowigzujace przepisy i regulacje dotyczace
kontroli eksportu, sankgji i cet, wtacznie z nakazami.

Odpowiedzialnosé w tancuchu dostaw

Odpowiednie $rodki zapewniaja przestrzeganie co naj-
mniej ustawowych obowigzkéw nalezytej starannosci we
witasnym tahcuchu dostaw.

System sygnalistow

Firma Wanzl zacheca wszystkich do zgtaszania naruszen
postanowien niniejszego Kodeksu lub Kodeksu postepo-
wania firmy Wanzl za posrednictwem naszego elektro-
nicznego portalu zgtaszania, telefonicznie lub pisemnie.
Grupa Wanzl zatrudnita w tym celu niezaleznych rzeczni-
kéw praw pracowniczych (posrednikow) firmy audytor-
skiej BDO.

Informacje o tym, kto jest rzecznikiem praw pra-
cowniczych oraz w jaki sposéb sie z nim kontak-
towac, mozna znalez¢ na stronie internetowej
pod adresem:

www.wanzl.com/Compliance
Przestrzeganie niniejszego kodeksu

Firma Wanzl zastrzega sobie prawo do kontroli
przestrzegania wymogoéw niniejszego kodeksu.
Moze to na przyktad odbywac sie poprzez zada-
nie przeprowadzenia samooceny lub audytéw
na miejscu.

W przypadku wykrycia naruszenia dostawca
sporzadzi raport o incydencie i okresli dziatania
naprawcze.

B Wiasnorecznym podpisem na oddzielnym
pismie, oswiadcza Pan/Pani, ze w Pana/Pani fir-
mie zapewnione zostana dziatania niezbedne do
wdrozenia wymienionych wyzej kwestii. Obej-
muje to réwniez biezaca weryfikacje przestrze-
gania i przekazywanie informacji odpowiednim
pracownikom.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszym Ko-
deksie Postepowania dostepnym w Internecie:

www.wanzl.com/Compliance

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt:

Wanzl GmbH & Co. Holding KG

Michael Glogger, specjalista ds. compliance
Rudolf-Wanzl-StraBe 4

89340 Leipheim / Niemcy
compliance@wanzl.com

Telefon +49(0)82 21 / 729-67 77
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Wanzl na swiecie

® Sijedziba firmy

o Filie

o Przedstawicielstwa

K] ©voulube Linked )

NIEMCY

Wanzl GmbH & Co. KGaA
Rudolf-Wanzl-StraBBe 4
89340 Leipheim

Phone +49(0)8221/729-0

info@wanzl.com
www.wanzl.com
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