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El6szo

Kedves kollégak!

A Wanzl a kiskereskedelem (Retail), az anyagmozgatas (Material Handling), a repuldtéri
kiszolgalas (Airport), a beléptet6 rendszerek (Access Solutions) és a hotel szerviz tzletagaival
ma globélis vezetd szerepet tolt be. Folyamatos és innovativ Ujdonsagaival, fejlesztéseivel
meghatdrozé mércét allit fel vildgszinten.

Fenntarthat¢ sikertnk alapja az 1947-es alapitds ota képviselt vallalati értékeink: a dinamizmus a
megbizhatésag és a fejlédés. Sikeres és értékorientdlt csalddi vallalkozdsként nagy elvardsokat
tdmasztunk sajat magunkkal szemben.

A munkatarsakkal, Ggyfelekkel, Gzleti partnerekkel, a kérnyezettel és tadrsadalommal szembeni
felelésség a WanzlInal olyan alkalmazott filozéfia, amely elvdlaszthatatlanul 6sszefonédott a
vallalati identitdssal. Ez a megbizhatdsag az egyik fé oka annak, hogy a Wanzl mar évtizedek 6ta
vildgszinten piacvezetdvé, valamint a vildg minden pontjan tevékenyked6 tgyfelek és Gzletfelek
partnerévé tudott valni.

Azdltal, hogy csatlakoztunk az ENSZ Globalis Megallapodasahoz, és hogy elismerjik és tamo-
gatjuk annak emberi jogokkal, munkatgyi normakkal, kérnyezetvédelemmel és korrupcié-ellenes-
séggel kapcsolatos alapelveit, hosszu tdvon megerdsitjik ezt a térekvést.

Az aldbbi Magatartaskodex célja, hogy segitsen Onnek még jobban tajékozodni az elmilt évek-
ben egyre dsszetettebb Uzleti kornyezetben. A jelen Magatartaskédex a Wanzl véllalatcsoport
minden telephelyére és tarsaségara vonatkozik Németorszagban és kilféldon is. Tartalmaz-

za alapelveinket, és meghatérozza azt a keretrendszert, amelyen belll tovébbra is sikeresen
kivanunk mikoddni. Ezek az alapelvek professzionalizmusunk, elszamoltathatésagunk és a sajat
magatartasunkkal szemben tdmasztott magas szintl igényink kifejez6dését jelentik. A jogsza-
balyok, a hatdsagi el6irdsok, valamint a vallalat altal meghatarozott etikai normak és kévetelmé-
nyek betartasdaval szeretnénk megelézni, hogy esetlegesen kart okozzunk a Wanzlnak, a munka-
térsainknak, az ugyfeleinknek és az Gzleti partnereinknek (megfeleldség).

Az On segitségével a Wanzl fenntartja kit(né hirnevét, és a jévében is el tudja nyerni a vevok, az
Gzleti partnerek és annak a kozosségnek a tiszteletét, amelyben él és dolgozik.

Kérjuk, figyelmesen olvassa el az aldbbi Magatartaskddexet, és aldirdsaval igazolja is ezt. Kérjik,
ne becsiilje ald a Magatartaskodex jelentéségét az On mindennapi munkaja szempontjabol. Az
abban érintett témakkal kapcsolatos kérdéseivel forduljon bizalommal a megfelel8ségi megbi-
zotthoz. Arra kérjik Onoket, hogy toltsék meg élettel a Magatartaskodex eléirdsait.

Az Ugyvezetés

PETER ALLAART ALEXANDER KIENLE BERNHARD RENZHOFER ANDREAS STARZMANN
mukodésiigazgato pénzigyi igazgatd értékesitésiigazgato technoldgiai igazgaté
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01 Mely mércék alapjan cselekszunk

H A hatdlyos jogszabalyok betartasa a tevékenységiink
meghatarozé alapelve.

A Wanzl véllalatcsoport (a tovabbiakban: ,Wanzl”) min-
den munkatérsa (a tovabbiakban: ,Munkavallalok”) és
torvényes képviseldi kotelesek betartani azon orszagok
torvényi eléirdsait, amelyekben dolgoznak. Jelen maga-
tartdskodex a vildg minden tdjan érvényes és a konszern
egészére vonatkozik. Amennyiben a nemzeti torvények
korldtozébb szabdlyozasokat tartalmaznak, mint a
Wanzl bels¢ szabdlyzata, akkor a nemzeti jog az irdny-
adé. A kulfoldi lednyvallalatok kiegészithetik az orszag-
specifikus irdnyelveket, amennyiben azok megfelelnek a
jelen Magatartdsi kodexnek.

A torvénysértéseket minden kortlmeények kdzott el kell
kerulni, akkor is, ha ezzel gazdaséagi hatranyok vagy
nehézségek mertlnek fel a Wanzl vagy a munkatarsai
szamara. Szakmai kdtelességszegés esetén minden
alkalmazottnak - a torvény altal el6irt szankcioktol fug-
getlendl - fegyelmi kévetkezményekkel kell szdmolnia.

A Wanzl versenymagatartasat a tisztesség hataroz-

za meg. A korrupcio és a trosztellenes jogszabalyok
megsértése szamunkra nem lehet eszkdz egy megbizas
elnyeréséhez, és ezeket semmilyen formaban sem t(r-
juk. A jogsértések az elkdvetékkel szemben szankcidkat
vonnak maguk utan. Inkabb lemondunk egy Uzletrél és a
belsé célok elérésérél, minthogy megszegjtk a torvényt.

Az aktualisan érvényes torvényi szabalyozasok mellett a
Wanzl szamaéra az ENSZ 1948. december 10-i kézgydilé-
sén elfogadott 217 A (Ill) hatdrozat (Emberi Jogok Egye-
temes Nyilatkozata), az ETI Base Code, az ENSZ Globalis
Megallapodasanak alapelvei, valamint az ILO alapvetd
munkalgyi normai képezik a felel6sségteljes cselekvés
minimalis keretrendszerét.

Munkaval-
lalék

Verseny-
tarsak

Hatosagok

Az egyes helyzetekre és korilményekre vonatkozoé konk-
rét szabalyokat és eléirasokat a megfeleld konszern-
iranyelvek, kézikonyvek, folyamatleirasok és hasonlé
belsé dokumentumok tartalmazzak. Ezek a belsé
eléirdsok nem teljeskoriek, és vildgszerte minden Wanzl
munkatarsra érvényesek és kotelezd érvénylek.

Valamennyi munkavallalé kerilhet olyan helyzetbe a min-
dennapi munkaja soran, amikor erkdlcsi, jogi vagy etikai
kérdésekbe Utkozik. llyen esetekben az alabbi kérdések
segithetnek a helyes dontés meghozatalaban:

- Osszhangban van a dontés a vallalatunk alapelveivel?

- Biztos vagyok benne, hogy a dontés jogszer(, és nem
sérti a térvényi eléirdsokat?

- Biztos vagyok benne, hogy a dontésemmel erkélcsileg,
torvényesen és etikusan cselekszem - a vallalat szelle-
miségének és a személyes mércémnek megfelel6en?

- Hogyan érezném magam, ha masnap nyilvanos, elma-
rasztalé beszdmolé szlletne a dontésemrél?

Ha a kérdések megvélaszolasa utan sem biztos benne,
hogyan kell viselkednie, forduljon feletteséhez a tovabbi
teend6k meghatarozasa érdekében.

Forrasok

Az ENSZ Globalis Megéllapodasanak 1-10. alapelve

Az ETI Base Code 1-9. alapelve

Az ILO 87, 98., 29., 100., 105., 111., 138., 183. sz. alapvetd
munkadgyi normai

A Wanzl Group korrupcio-megel6zésiiranyelve

A Wanzl Group adomanyozassal kapcsolatos irdnyelve

A Wanzl Group szponzordciéval kapcsolatos irdnyelve
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02 Trosztellenes jogszabalyok, Gzleti partnerek és

verseny

H A trésztellenes jogszabalyok megsértésének gyanuja
elkertlése érdekében minden alkalmazott szdmdéra szigo-
rdan tilos:

— a versenytdarsakkal az arak, értékesitési stratégiak,
arrések vagy hasonlé informaciék megosztasa, kilono-
sen a versenytdrsak hasonl¢ viselkedésének elémozdi-
tdsara,

— a versenytarsakkal megallapodasokat folytatni a
versenytilalomrél, a beszdllitékkal fenntartott Gzleti
kapcsolatok korldtozasarol, a kozbeszerzési palyaza-
tokndl hamis ajanlatok leaddsardél vagy az ugyfelek,
piacok, teriletek vagy termelési programok felosztasa-
rol, illetve

— a keresked6k viszontelad6i arait elfogadhatatlanul
befolyasolni, vagy megkisérelni a Wanzl termékek
exportjat vagy importjat kereskedék altal korlatozni.

Munkaval-

Verseny-
tarsak

Hatésagok

Az Uzleti partnerekkel és Ggyfelekkel kotott szerzédések
megkotése elétt végre kell hajtani a bels® ellenérzési és
engedélyezési folyamatokat. Kils¢ vallalatok megbizasa
el6tt legaldbb a képesitést, a jo hirnevet és a hitelképes-
séget ellendrizni kell.

A megkotott szerzédések, valamint az Gzleti partner és
a kedvezményezett tényleges tulajdonosainak atlat-
hat6sagat még a szerz6dés megkotése elétt meg kell
teremteni. Amennyiben alapos a gyanuja annak, hogy

az Uzleti partner tisztességtelen eszkdzoket alkalmaz,
kulonos tekintettel a korrupciéra, a szerz6dés megkoté-
sétdl el kell alini.

A Wanzl betartja a tisztességes verseny szabalyait.

A Munkavallalék szamara kifejezetten tiltott a verseny
szempontjabdl érzékeny informaciok illegalis eszkdzok-
kel toértén6é megszerzése és nem terjeszthetnek tudato-
san hamis informaciokat a versenytarsakrol.

Forrasok
Az ENSZ Globalis Megéllapodasanak 10. alapelve
A Wanzl Group korrupcio-megel6zésiiranyelve
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03 Ajadndékok, vendéglatas

elkbtelezettség

B A Munkavallalék sem kdzvetve, sem kézvetlenil

(pl. tanacsaddk révén) nem ajanlhatnak fel, igérhet-
nek, nydjthatnak vagy engedélyezhetnek semmilyen
torvénytelen elényt kozintézmények, kormanyzati
vallalatok, politikai partok és nemzetkdzi vagy nem-
zetek feletti szervezetek tisztvisel6i, képviseldi vagy
alkalmazottai (a tovabbiakban ,kéztisztvisel6k") sza-
mara az lzleti tevékenységgel kapcsolatosan. Ugyanez
érvényes a magangazdasagban dolgozdékkal szemben
szerzett jogszer(tlen elénytkre is, amennyiben az azt a
|atszatot kelti, hogy az Uzleti dontések befolydsolasara
irdnyul. A tisztességtelenség vagy a helytelenség barmi-
lyen latszatat kerdlni kell.

A Wanzl| ajdndékainal az ajdndékozas szimbolikdja all az
elétérben, az ajdndékok anyagi értékének az ajdndéko-
zott szamara masodlagosnak kell lennie. A készpénz, az
ajadndékutalvany és az egyéb hasonlé ajandékok haszna-
lata minden esetben tilos.

Munkaval-
lalék

ERDEKEL
N S FELEK

Hatésagok

és tarsadalmi

Egyetlen alkalmazott sem hasznalhatja munkakdori be-
osztasat arra, hogy személyes elényodket kérjen, elfo-
gadjon, szerezzen vagy igérjen.

A fenti korladtozasok alél kivételt képeznek a kis értéki
szimbolikus ajandékok, valamint az Uzleti ebédekre és
rendezvényekre sz6l6 meghivdsok, amelyek a helyi szo-
kasok és az alkalmazandd jog szerint még elfogadhatok.

Az Uzleti partnerek vendéglatasa soran mindig gondos-
kodni kell az arédnyossagrol. Tilos olyan rendezvényeket
rendezni vagy azokon részt venni, amelyek a Wanzl
hirnevével 6sszeegyeztethetetlenek.

Adomanyokat kizarélag jotékonysagi, szocialis, huma-
nitarius, kulturalis és tudomanyos célokra biztositunk.
Politikai partok és maganszemélyek nem lehetnek ré-
szesei az adomanyoknak. Marketingcélt szponzoraciok
és az zleti tagsagok nem szédmitanak adomanynak. Az
adomanyokra, szponzoraciokra és tagdijakra vonatkozo
konkrét szabalyokat az adomanyozasi irdnyelvek és a
szponzoracios iranyelvek tartalmazzak.

Forrasok

Az ENSZ Globalis Megéllapodasanak 10. alapelve

A Wanzl Group korrupcio-megel6zésiiranyelve

A Wanzl Group adomanyozassal kapcsolatos iranyelve
A Wanzl Group szponzoracidval kapcsolatos irdnyelve
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04 Fenntarthatosag, kdrnyezetvédelem és

vallalati tulajdon

H A fenntarthato kornyezet- és klimavédelem, valamint
az eréforras-hatékonysag szintén fontos vallalati célok
a Wanzl szamara. Mind az Uj termékek és szolgaltatasok
fejlesztésekor, mind a gyartéberendezések Gzemel-
tetésekor tgyelni kell arra, hogy a kérnyezetre és az
éghajlatra gyakorolt kdros hatdsok a lehetd legkisebbek
legyenek, és a termékek pozitivan jaruljanak hozza a
kornyezet- és klimavédelemhez az Ggyfeleinknél. Minden
dolgozo felelés a természeti eréforrdsok kiméletes keze-
|éséért, és magatartasa révén hozzajarul a kdrnyezet és
az éghajlat védelméhez.

A Wanzl tovabbi kezdeményezéseket fog inditvanyozni
vagy tdmogatni annak érdekében, hogy még nagyobb le-
gyen a kérnyezettudatossag és a fenntarthatd fejlédés
irdnti elkotelezettség. Példaként emlithetd ehhez kap-
csolddoan a szén-dioxid-ldabnyom csdkkentése (pl. fenn-
tarthatd energidk kinyerésével és energiatakarékossag-
gal), a hulladékcsokkentés, illetve a keletkezett hulladék
Gjrahasznositasa, valamint a vizzel mint eréforrassal
valoé felel6sségteljes banasmaod.

Munkaval-
lalék
Tarsa-

dalom
(eljsvendé
generaciok)

Hatésagok

A Vallalat tulajdonat és er6forrasait szakszerGen és
kizaroélag vallalati célokra szabad felhasznalni, és védeni
kell a veszteségtdl, a lopastol és a visszaélésektdl.
Véllalatunk szellemi tulajdona, példaul a tervdokumentu-
mok, rajzok, elemjegyzékek és kalkulaciok versenyelényt
jelentenek a Wanzl szamara, ezért olyan oltalom alatt
allé eszkdznek szamitanak, amelyeket minden klsé
jogosulatlan hozzaféréssel szemben meg kell védeni.

Forrasok

Az ENSZ Globalis Megéllapodasanak 7., 8., 9. alapelve
Munkaszerzédések

Bels¢ iranyelvek
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05 Munkavallaldk

H A munkavallalék munkahelyi biztonsaga és egészsé-
ge a Wanzl szamara elsédleges fontossagu. A munka-
helyi biztonsag, valamint a tlz- és egészségvédelem
minden Uzemi folyamat szerves része, és ezeket mar a
tervezési folyamatok soran figyelembe vesszik. (2)

Minden vezet6 felel6s a ra bizott alkalmazottakért. Az
elismerést példaérték( magatartdssal, teljesitménnyel,
nyitottsadggal és szocidlis kompetencidval kell megsze-
reznie.

A vezettknek a lehet6 legnagyobb mértékben sajat fele-
|6sséggel és cselekvési szabadsaggal kell felruhdzniuk a
Munkavdllalékat, ugyanakkor egyértelmavé kell tennitk,
hogy a torvények és a bels¢ irdnyelvek betartdsa minden
korulmények kozott és mindenkor elsédleges fontossag-
gal bir. A vezet6 feleléssége azonban nem mentesiti az
alkalmazottakat a sajat felel6sségtk aldl.

A maganjellegl, mas gazdasagi vagy egyéb tevékenysé-
gekkel vald dsszeférhetetlenséget - ideértve a rokonok-
kal, illetve egyéb kozeli személyekkel és szervezetekkel
valo dsszeférhetetlenséget is - mindig el kell kerdlni. Az
észlelt 6sszeférhetetlenséget haladéktalanul jelenteni
kell a Wanzl felé. (1)

A Munkavallalo a megfelel6 vezett el¢zetes irasbeli hoz-
zdjarulasa nélkdl nem adhat megbizast csaladtagoknak
vagy kozeli személyes baratoknak. (1)

Egyetlen Munkavallalé sem folytathat a Wanzllal ver-
seng® tevékenységet, kilondsen nem vallalkozéi vagy
alkalmazotti mellék- vagy fétevékenységet. Ez a Wanzllal
versenytarsi viszonyban all¢ vallalatokban vald részveé-
telre is vonatkozik.

Munkaval-

ERDEKEL

FELEK

Hatésagok

10

A magan vagyonkezelés keretében azonban megenge-
dett a legfeljebb 3%-0s részvénytulajdonlas, amely nem
jogositja fel a tulajdonost az irdnyitas befolyasolasara. A
fizetés ellenében végzett melléktevékenységekrél érte-
siteni kell az illetékes vezet6t, és ezek elzetes irasbeli
hozzajaruldshoz kotottek.

A Wanzl szamara a munkavallalék képviseléivel folyta-
tott bizalomteli és szoros egytttmUkddés a véllalati
politika meghatarozo eleme és bevalt sarokkove. A kél-
cs6nds bizalom és az egyUttmkddés alapja az 6szinte
és konstruktiv parbeszéd, amelyet a kélcsonos tisztelet
jellemez. (1) (2) (3)

Az 6szinteség, a kdlcsénds tisztelet, a bizalomalapu
egyuttmikodeés, valamint a kommunikaciéban az egy-
mast kiegészit® kozeledés fontos eleme a Wanzl vallalati
kulturajanak. A Wanzl tdmogatja az esélyegyenl@séget
és a vallalaton beltl nem tdri a nem, a kor, a bérszin, az
etnikai hovatartozas, a szexualis identitas, a fogyaté-
kossag, a valladsi meggy6z6dés vagy a vilagnézet miatti
megkulonboztetést. (1) (2) (3)

A Wanzl tiszteletben tartja az emberi jogokat az ENSZ
1948. december 10-i kozgylésén elfogadott 217 A (Ill)
hatarozatnak (Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata)
megfeleléen, és el¢segiti annak betartasat. A Wanzl

a kényszer- és gyermekmunka valamennyi formajat - a
beszallitdinal is - szigortan elutasitja. A bérezése és

az egyeéb juttatasok tisztességesek, és megfelelnek a
vonatkozo jogi, egyéni és kollektiv munkajogi alapkdve-
telményeknek, kilonésen a bérminimumra, a munkaidé
korlatozasara és a munkavédelmi szabalyozasokra
vonatkozoan. (1) (2) (3)

Termékeink és szolgaltatasaink piaci sikere elvalasztha-
tatlanul 8sszekapcsolddik azok minéségével. Ez az igény
magas kovetelményeket tdmaszt minden Munkavalla-
|6val szemben a kreativitds, a szakértelem és a gon-
dossag tekintetében, és megmutatja az tgyfeleknek és
harmadik feleknek, hogy milyen mérce szerint végezzik
a tevékenységilnket.

A minéséget a termékeink és szolgaltatasaink folyama-
tos fejlesztésének dinamikus folyamataként értelmez-
zik.

Forrasok

(1) Az ENSZ Globalis Megallapodasanak 1., 2., 3., 4., 5., 6. alapelve
(2) Az ETI Base Code 1-9. alapelve

(3) Az ILO 29., 87, 98., 100., 105., 111., 138., 182. sz. alapvetd
munkadgyi normai
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06 Kilkereskedelem és a pénzmosdas megel6zése

H Az aruk, szolgaltatasok vagy technolégidk importala-

saval és exportalasaval foglalkozé minden munkatars
koteles betartani az idevadgd gazdasdgi szankciokra,
exportkontrollra és importra vonatkozo térvényeket és
rendeleteket.

A Wanzl nem vesz részt pénzmosasi tevékenységekben.

A jelen Magatartasi kédex el6irasainak megfeleléen
minden munkavallalé kételes bejelenteni a szokatlan
pénzlgyi tranzakcidkat, a készpénzes tranzakcidkat is
beleértve.

Forrasok
Az ENSZ Globdlis Megéllapodasanak 10. alapelve

Munkaval-

Hatésagok

07 Téjékoztatasi kotelezettség, kommunikacio és

adatvédelem

B A Wanzl nagy hangsulyt fektet a munkatarsakkal,
tigyfelekkel, Gizleti partnerekkel és allami intézmé-
nyekkel folytatott kommunikaciéra, valamint a vdllalat
Uzleti folyamataival kapcsolatos &szinte és a valdsaghl
tdjékoztatadsra. Minden Munkavéllalénak biztositania
kell, hogy a Wanzl jelentései, nyilvantartasai és egyéb
dokumentumai megfeleljenek az alkalmazandd jogi sza-
balyoknak és szabvanyoknak, és ezért mindig teljesek
és helyesek, valamint idészerlek és rendszerkompatibi-
lisek legyenek. Be kell tartani az altaldnosan elfogadott
szamviteli alapelveket.

A dijak, illetékek, adok, hozzajaruldsok stb. kivetését
megalapozo bevalldsokat a legjobb tuddsunk és meg-
gy6z6désink szerint helyesen és teljes korGen kell meg-
tenni. A megfelel hatésagoknal ennek kévetkeztében
esedékes kifizetéseket teljes mértékben és idében kell
teljesiteni

Munkaval-

Verseny-
tarsak

Hatésagok

A Wanzl bels¢ bizalmas vagy védett informacidira,
valamint Gzemi és Uzleti titkaira titoktartasi kotelezett-
ség vonatkozik. A beszalliték, Ggyfelek, alkalmazottak,
tandcsadok és egyéb harmadik felek nem publikus
informacidit szintén védeni kell a jogi és szerzédéses
kovetelményeknek megfeleléen. Ugyanez vonatkozik a
veltk kapcsolatos informdacidkra is. A titoktartdsi kote-
lezettség a munkaviszony megszlnése utdn is fennall.
A személyes adatokat csak akkor szabad 6sszegyjteni,
feldolgozni vagy felhaszndlni, ha az térvényes célokra
szlkséges.

Minden munkavallalénak tisztadban kell lennie azzal, hogy
a maganszféradban is a vallalat részeként és képviseléje-
ként tekinthetnek rd, és ezért a nyilvdanossag elétt, kilo-
nosen a média felé tanusitott viselkedésével és megje-
lenésével meg kell ériznie a Wanzl imazsat és jo hirnevét.

Forrasok
Bels® szervezetiirdnyelvek
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08 Bejelentések fogadasa

B A Wanzl jelentési rendszere

Minden munkatarsunkat és Uzleti partnertnket arra
kérjuk, hogy telefonon vagy levélben jelentse a Wanzl
Magatartasi kédexének megsértését az elektronikus
jelentési portalunkon keresztul. E célbél a Wanzl-csoport
fuggetlen ombudsmanokat (kdzvetitéket) nevezett ki a
BDO koényvvizsgalonal.

Az ombudsmanok kilétérél és a velik valé kapcsolatfel-
vétel médjarol az interneten tdjékozodhat:
https://www.wanzl.com/hu_HU/wanzl-inside/
megfeleléség.

Alternativaként a bejelenttk természetesen kozvetlendl
a felettestknek, a huméaneréforrds-osztalynak vagy a
megfelel6ségi tisztviselének is tehetnek bejelentést.

A jelentés benyUjthaté névvel vagy névtelendl. Minden
bejelentést a jogszabalyoknak megfelel6en bizalmasan
kezeltink. A bejelentéket nem érheti indokolatlan hatrany
az altaluk kozolt informacioik miatt.

és kapcsolddo informaciok

m Kapcsolodé kérdések a megfelel6ségrél a Wanzinal
Ha kérdése van a jelen Magatartaskédexszel kapcsolat-
ban, vagy egy adott esetben bizonytalan a helyes maga-
tartast illetéen, kérjuk, vegye fel veliink a kapcsolatot a
kovetkez6® elérhetéségen:

Michael Glogger, megfelel¢ségi biztos

Wanzl GmbH & Co. Holding KG
Rudolf-Wanz|-Str. 4

89340 Leipheim
Németorszag

compliance®@wanzl.com
+49 8221 /729-6777

Ezt a Magatartaskddexet legalabb évente felilvizsgaljuk
és szlikség esetén frissitjuk.
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NEMETORSZAG

Wanzl GmbH & Co. KGaA
Rudolf-Wanzl-StraBe 4
89340 Leipheim

Phone +49(0)8221/729-0

info@wanzl.com
www.wanzl.com

Wanzl vilagszerte

e Kodzponti anyavallalat
e Fiokvallalatok

o Képviseletek
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