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„Wer die Zukunft gestalten will, achtet die Vergangenheit“  
Wanzl ehrt langjährige Mitarbeiter und verabschiedet verdiente Ruheständler 
 
Leipheim, Dezember 2024 

  
Es gehört zur schönen Tradition bei Wanzl, Mitarbeiter und Rentner für ihre Treue zum 

Familienunternehmen zu würdigen. Am Freitag, den 29. November, genossen die Gäste der diesjährigen 

Jubilarfeier einen unterhaltsamen Abend im Landgasthof Waldvogel in Leipheim. Insgesamt 114 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter feierten ihr 10-, 25- oder 40-jähriges Jubiläum sowie weitere 41 ihren 

Eintritt in den Ruhestand. Geschäftsführung, Aufsichtsrat und Gesellschafter nahmen sich die Zeit, 

persönlich ihre Anerkennung und ihren Dank zu übermitteln. 

 

Frei nach dem Motto „Wer die Zukunft gestalten will, achtet die Vergangenheit“1 eröffnete Oliver Weirauch, 

Vorsitzender der Geschäftsführung der Wanzl Gruppe, die Festveranstaltung. In seiner Rede zeigte er sich 

beeindruckt von der ausgesprochenen Loyalität: „Die Mitarbeiter bei Wanzl stehen zum Unternehmen – so 

wie auch wir zu Ihnen stehen. Sie alle haben zur positiven Entwicklung in den letzten Jahrzehnten 

beigetragen und die ein oder andere herausfordernde Situation gemeistert. Ihr Engagement und Wissen 

brauchen wir auch in den nächsten Jahren, um die notwendige Weiterentwicklung meistern zu können.“ In 

seinem anschließenden Grußwort betonte Prof. Dr. Peter Ruhwedel, Aufsichtsratsvorsitzender der Wanzl 

Gruppe: „Im Namen der Eigentümerfamilie und des gesamten Aufsichtsrats möchte ich Ihnen von Herzen 

für Ihre Loyalität und Ihren Einsatz danken. Sie haben nicht nur einen Job gemacht. Sie haben unser 

Unternehmen mitgestaltet und geprägt.“ Jeder der Geehrten erhielt als Wertschätzung eine Urkunde und 

Geschenke. Im Namen des Betriebsrats bedankte sich Martin Wegele, stellvertretender 

Gesamtbetriebsratsvorsitzender, bei den Jubilaren: „Es ist nicht selbstverständlich, dass Menschen ihr 

ganzes oder den größten Teil ihres Arbeitslebens bei ein und derselben Firma verbleiben.“ Er hoffe, dass 

die Unternehmensführung auch künftig Bedingungen für solch dauerhafte Beschäftigungsverhältnisse 

schüfe, indem sie wie bisher ansprechende Arbeitsplätze biete. Schließlich stünde hinter jedem 

Firmenerfolg eine starke Belegschaft gepaart mit Grundvertrauen und einem guten Betriebsklima. Auch 

Gottfried Wanzl, Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender der Gesellschafterversammlung, lobte: „Auch 

dank der großen Einsatzbereitschaft und des großartigen Zusammenhalts unserer Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen können wir bei Wanzl recht zuversichtlich ins nächste Jahr schauen.” Oliver Weirauch 

fasst die Feier zusammen: „Wir hatten einen wunderbaren Abend mit großartigem Essen und vielen 

unvergesslichen Momenten. Allen Jubilaren wünschen wir privat wie beruflich für die nächsten Jahre alles 

Gute bei Wanzl und den Rentnern einen angenehmen Ruhestand.“ 

 

 

 

 

 
1Peter Amendt, Franziskaner, Mitbegründer und Leiter des gemeinnützigen Vereins vision:teilen e.V. mit Sitz in Düsseldorf 
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Stolze 40 Jahre für Wanzl berufstätig – dafür bedankten sich Prof. Dr. Peter Ruhwedel, Aufsichtsratsvorsitzender der 
Wanzl Gruppe, die Geschäftsführer Andreas Starzman, Alexander Kienle, Peter Allaart, Oliver Weirauch und Bernd 
Renzhofer (hintere Reihe v. l. n. r.) sowie Gottfried Wanzl, Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender der 

Gesellschafterversammlung (vordere Reihe Mitte) ausdrücklich bei den dienstältesten Jubilaren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WANZL – dynamisch handeln  

Seit 1947 ist Wanzl der Motor des Handels. Als Hersteller von Draht-Einkaufswagen gestartet, ist das Unternehmen heute weltweit 

innovativer Schrittmacher für Retail Solutions. Wanzl realisiert als Gesamtlösungsanbieter einzigartige Einkaufserlebnisse. Das 

können innovative Produkte wie smarte Einkaufswagen und Warenpräsentationsysteme sein, digitale Lösungen, aber auch kreative 

Shop-Konzepte wie 24/7-Stores und Fulfillment-Formate. Zudem zählen individuelle Logistiklösungen aus dem Geschäftsfeld Material 

Handling, vollautomatisierte Zutritts- und Besuchermanagement-Systeme aus dem Geschäftsfeld Access Solutions sowie 

Premiumprodukte für Flughäfen und Hotels aus den Bereichen Airport und Hotel Services zu den Kernkompetenzen des 

Unternehmens. Mit über 4.600 Mitarbeitenden, 12 internationalen Produktionsstandorten in 8 Ländern, 27 Vertriebsniederlassungen 

und rund 50 Vertretungen steht Wanzl weltweit als leistungsstarkes und werteorientiertes Familienunternehmen an der Seite seiner 

Kunden. REALIZED BY WANZL. 


